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De kracht van elke generatie
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Kan je een generatieverschil
noemen wat jij tegenkomt in
jouw werk?
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Nieuw op
de arbeidsmarkt
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vanwege de enorme vraag naar personeel op de arb
gepmbeerd om het werk toch gedaan te krijgen: parn
werken, de inzet van arbeidsrigranten en mensen m
arbeidsmarkt, Mog een moge\ilkheid is om ouderen di
aanzitten of al met pensioen zijn, aan & sporen orm do

aan de slag 12 gaan.

"De AOW-leefiijd is natuurlijk al verhoogd, maar waar 1
nodig is. is het gornbineren van pensioen en werk”, Zegt
hoogleraar Pensmensr}cmlagie verponden aan demogra
het UMCG. "Op hogere \eaftijd iets plijven doen oD de ar
pen deel van de oplossing voor de krapte.”

pctievere rol werkgevers'

"Het mooie van nederland 15 dat we een goed pensioenst

daardoor is er minder noodzask om op hogere leeftijd te W
mensen wel stimuleren om dit yrijwillig te doen. Verkgever:

actievere rol yervuilen”, aldus Henkens.

1 sommige landen werken oudaren al veel vaker zoals in IJs

Veel meer werkende ouderenin 1Jsland
en Japandanin Nederland

percentage auderen datnog werkt

50%

[ ] Mederland @ Jsland

cRMMEESHIFS

m-\:mm i VO ".m‘f.&‘x.u‘ﬂ
W

Zeker
been

o KDEMT
b oG AEAOE

puiten

]
1,000 van de)

apTIRELER

I8 nog niet o
¥ orhij
'r:?f de '"’”"un:!-um
‘znnZ" obleem en 5,
ni brlﬂchﬂ' de
SUwe Iﬂ'ﬂngﬂ," te

Vﬂl _q &ns
e "
g an O ar &l

!
99 106 pg 750 o

De krapte 2

entr,

Cong







Wat zijn jouw

Energievreters?
Energiegevers?






Elke organisatie heeft de kennis in huis

To the point Omgevingsbewust
Efficiéntie g 9 )
Digital-natives
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Zekerheid
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Wat neem jij mee uit
deze voorstelling? /
Wat zal je vanaf morger- 3§
misschien anders T

aanpakken?
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