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Disclosure belangen spreker

(potentiéle)

: Geen
belangenverstrengeling

Voor bijeenkomst mogelijk

relevante relaties met bedrijven Bedrijfsnamen

e Sponsoring of onderzoeksgeld

e Honorarium of andere
(financiéle) vergoeding

e Aandeelhouder o

e Andere relatie, nameliik ... .




/org staat
onder druk

Groeiende (ongelijke) zorgvraag door
gezondheidsvaardigheden en vergrijzing

Toenemende kosten (koekoeksjong)

Personele krapte en verlies van
werkplezier

Administratieve last

Wachtlijsten en ongelijke toegankelijkheid

Ecologische footprint



Kader passende zorg (1. doelmatig en effectief tegen redelijke prijs; 2. patiént en zorgverlener
beslissen samen; 3. wordt waar dat kan, zo dicht mogelijk bij de patiént georganiseerd; 4. gaat
niet alleen over ziekte, maar ook over gezondheid en zelfredzaamheid)

IZA (Integraal zorgakkoord)

GALA (gezond en actief leven akkoord)

WOZO (wonen, ondersteuning en zorg voor ouderen)

AZWA (Aanvullende zorg en welzijnsakkoord, digitalisering en Al)




Veranderen is lastig

Het
Bestaande
Systeem

De
Droom van
een Nieuw

Systeem

Het Nieuwe
Systeem

Het
Obsolete
Systeem

Boemerang
be




Van lineair naar
complex

Anders Heriiken begrip
denken In waliteit
de zorg

Waarde gedreven

iInnovatie
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Gevolg.....

MMt Hoge verwachtingen van burgers
V Hoge verwachtingen van financiers

|‘ Hoge verwachtingen van verwijzende professionals



N\

-—

-
-

>

F

V4

NV

>

F I

=5

N1V

|_g
L

1"'|'-"‘1-: "I'1""'I"" *-1" T '*-.""" e e Tk R
o e | -r.'--: ey e e e e o i i s
oy r--r r:-,ﬂ‘ h..-c-"'w oy vy """""I‘ Y o) oy 4 -H.
.—a' “feey - (| \,-u' *'-lh-"- --'ﬁ '*-u"] b -.-1

e T ""'"T -r,...-r +1.-r h 1,'_.-l-p g -f-.,-di‘rr-.,,l. -

..,..q,'* r"!" .-‘n-"-..-"i b T b -'ﬂ"‘-.-"'" 4"1.1*]*- .

J-.-_'_.,IFJ _‘._ '.Hr q.# l-'-H _-,.1" .-+..'r,.-f -h,llil"- ﬂ
_! ;\F:rtﬂ"ﬂq """.H ﬂ-l‘.r]l'-h# "‘-.rﬁ-ri
-'...-1 ,-rin,-fnf..-‘ -r,,..-l'v*-.ﬂ ""'r’f't""r.-""a
4-"'- -rf"'i"'-ﬂ‘-r-ﬂ' ﬂ"v'l""""rf"l‘* ""'1"""1""‘"' -"'!"*1..“"'] b
LA LA A %a S A% An 4
. ur-.".i-.;.'. """'.," 4.‘#4.._ "'*\-‘q"'.*"'*"t

MENSEN ZIJN VERSCHILLEND
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Mensen ziin geen machines maar staa
verbinding met een context

A + B, op tijdstip C, in situatie D bij persoon E leidt tot F



https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiY08DBq4HhAhUMLVAKHXmRAbAQjRx6BAgBEAQ&url=https://lib.ugent.be/fulltxt/RUG01/002/213/892/RUG01-002213892_2015_0001_AC.pdf&psig=AOvVaw0IQqP0nfzxT73pSmpSHqvr&ust=1552642842451883

Kwaliteit van de jaren 0

Vooral professionele waarden
The doctor knows best

KWALITEIT
1 DOOR
| 3 JAREN

Kwaliteit van de jaren 10

Professionele en persoonlijke waarden
Samen beslissen

-

Kwaliteit van de jaren 20

Professionele, persoontijke en maatschappelike
waarden

Passende zorg

HEEN







Klinische (digitale) data worden steeds
belangrijker;

o Volume groeit
o Computerkracht neemt foe
o Mogelijkheden van Al nemen toe

o Leren en verbeteren in de praktijk
mogelijk ipv (wetenschappelijke)
trials, selectiebias



Predictions

What will happen?

Decisions

How do we benefit

Effects

How will these

‘When will it happen? from these decisions impact
Why will it happen? predections? everything else?
\
¥ .
\ Predictive Analytics

Prescriptive Analytics ®

1060
1055
1050
1045
1040
103
1030
10%
10%0
1015
1010

10°

105

1900

== Calculations per Second per $1,000

All Human
Beings

1930 1960 1990 2020 2060 2090
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enabling data driven health

PERSONAL
HEALTH TRAIN

Ontwikkelingen in Nederland



- ”»-—
Bluetooth
Headset
— J
4 \
\

Smart Armband P——
. _"";I:t -
E = -
r == e
Smart ” {1 b f:#.. i b
[ | @4 ad
Watch . :
M
Smart Ring ﬁ u

LIl LI L] L L L Ll
LI LTI LT Y] LIl I T ]
I:. Ll Ll L] LL L L] Li Ll

*ew Liliamlll] LL L1
Ll L) aaee Sa00e
LiLll) 888 20000
LAl L) LAl 1) LIl
Lill) Li1ll) L1l 1l 111}
L i1l L i1 1) L1111}
L1 Ll asee Ll Ll L)
LLLL] LL L] LLLL]
*eee a8 889 LIl
e e *Nee S99 LLll]
seeRaaReRee LI LI I T 1L ]
LL L L L L L ] L1 11 1]

mogelikheden
Wuantified Self




Kennis zit verstopt in het EPD

(tekst ea) data over
patienten en context

Data over interventies en
effecten

Data over doorlooptijden
en frajecten

o Persoonlijke profielen die
voorspellen wat er gebeurt

o Betere afstemming van
Intferventie op persoonlijk
profiel

o Efficiéntere trajecten en
doorloop



Voorbeelden

Teksten in dossier van o Voorspellen van een agressie incident

duizenden patienten in de
afgelopen 10 jaar

: o Betere selectie van patienten die baat
ECT/AI? uﬁrkgms’ren shejeire hebben bij ECT of antidepressiva
over bijwerkingen

Data over bedbezetting en

wachflijsten o Snellere opname door anficiperen op
naderende ontslagen



Voorbeeld project

Beslisondersteuning antidepressiva

Antidepressivum dat we
overwegen:

SSRI

Kenmerken deze patient:
¥ Vrouw

¥ Depressie

] Middelen afhankelijkheid
[l Persoonlijkheidsstoomis
¥ Angststoornis

] Problemen sociale omgeving

Leeftijd

GAF score

Behandelingen die we gelijktijdig
willen geven:

l#| Slaapmedicatie
[J Lithium

[_] Antipsychotica
[J Disulfiram

O ECT

Gegeven de patientkenmerken die wij nu van
potentieel belang achten, beinvlioedt de keuze die wij
maken voor een antidepressivum de kans dat het
middel aanslaat?

In patienten al behandeld met een antidepressivum zijn aanwijzingen
dat gecorrigeerd voor deze eigenschappen, kiezen voor SSRI de kans
op aanslaan vergroot (95% betrouwbaarheidsinterval: kans op succes
minstens 1.6 keer zo groot).

20



CRISP-IDM
Duiden!

Phase I [Description

I
. | . : (i) Get acquainted with research domain
i Domain understanding i (i} Inventory research themes for data selection
e R S S
o Ll
¥ Data understanding (i) Mdentify and unlock data sources
i h i {iv} Gain understanding of data contents
e e e
- |
e General data preparation 1 i (v} ]"L'TrL'II_I'I'L general preparation tasks, such as ceaning,
— ) | transforming, enriching, and integrating data
-------- T e IR TSR L PR A Ee et A e R St SR T e o e SRS
i
/ Muodeling and evaluation \I :
i [vi) Visualize the data while evaluating with domain experts
; in the following iterative steps:
Select data b=, | ’ . _ :
S| ] (a) Select a theme to investigate and its relevant data
! (b} Perform specific preparation tasks, such as
] ] transformations or integration that is needed for
Specific data | R e Ay
_ i specific visualizations
preparation ] uds X T - . —
; {c) Set up appropriate visualizations for investigating
Results ] relevant research topics as indicated by domain
Setup E CXperts
visualizations : (d) Lrtilize the visualizations to interactively explore
i 4 the data in cooperation with domain experis
| I
1
i {vii) During exploration sessions, keep track of results for
Explore data |~ ] following phases
I
e ———
s . i : : (viii) Where needed, perform inferential analysis on the
Interential analysis ) 1 ) . £ )
— ! hypotheses found during the visual exploration
=eseeseesmmeesssssessssesessepesssssssssssssssssssssssessesssessssess
e e ] {ix) Implement results that have sufficiently been
i i I researched on work floor
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""" health R

s as
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veee e enabling data driven health

|||||

Data-uitwisselingsplatform voor

(horizontaal en verticaal) federated
learning (TM als unique selling point)

| | | |
NYeleilele] Huisart

<2= Patient profiling

. Decision support

@ Process

optimalization



Samen leren en verbeteren

Training en scholing
(samenwerking NFU Al netwerk
en eventueel commerciele
partijen zoals kennisplatform Al
in de GGIZ)

Inkoop/testen/toetsen extern
ontwikkelde tooling en
technologie (samenwerking
digizo.nu maar ook e-health
academy; Karify, Minddistrict,
therapieland )

Afspraken kader tav waarden,
wetten, regels, governance,
data infra en beheer
(samenwerking Health-Rl,
Nictiz, Cumuluz en eventueel
Zorginstituut en/of
commerciele partijen zoals
KPMG, 6Gorillas...)

Ontwikkelen, valideren,
opschalen interne tooling en Al
(eventueel ihkv
onderzoeksprojecten)

Samenwerking Brigh:t

data readiness checklist

Afstemming om samen te leren
en te verbeteren (CMIO
netwerk, community of

practice)
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Meten leidt tof
Diagnose expansie

o Meer
o Vroeger
o laagdrempeliger
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KNOWLEDGE ARGUMENT
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Het onmeetbare van
resonantie
Socioloog Harfmut Rosa

o

Ruimte

(o}

Niet weten
Gelatenheid

o
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Wart zit ons in de j| =
wege R ?




How couples met (1930-2024)

9 10 15 20

& Family 22.76%
¥ School 22.55%

h Friends 18.58%
ﬁ Neighbours
,ﬁ Church
WBor/ Restaurant

xCoHege
B2 Coworkers

@ Online | 0.00% 1 930

Source: Data is Beautiful, Rosenfeld, Michael ], Reuben J. Thomas, and Sonia Hausen. 2023.
How Couples Meet and Stay Together 2017-2020-2022 combined dataset. [Computer files].
Stanford, CA: Stanford University Libraries.

m www linkedin.com/in/jomeseagle/ ‘ E E A G L |
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VERANDERENDE
CONTEXT




Wat raak je
kwijte

o Richting gevoel
o Verkeerd lopen
o onvoorspelbaarheid

o Avontuur

© oo o0

B OpeTSIFseeD

I

Cioreenboged Mayperen  Toewoagen Esporteren




Experiance

Creativity




£74 RVS OP DE REM!

i l . De hypernerveuze samenleving geinstitutionaliseerd individualisme,
belemmerende versnelling en zelfsturende prestatie

@ Mentale volksgezondheid

% Variatie, vertragen, verbinden



Welke waarden
zZijn leidende

o Een meer ontspannen zorgsector
o Gezondheidsverschillen verkleinen
o Lange termijn!!

o Transformeren ipv vernieuwen




VRAGEN?
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